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Projet Club 2024/2028 — Cysoing Sainghin Bouvines Basket
MOBILISER — ENGAGER - FEDERER

Vision générale : Dans la continuité du projet 2020/2024, le CSBB confirme sa volonté d'étre
un club formateur, accessible, innovant et ancré dans son territoire. Pour la période
2024/2028, le club affirme sa vocation citoyenne, inclusive et structurante, au service du
basket pour toutes et tous.

Ce projet vise a mobiliser les énergies, engager les acteurs du club a tous les niveaux, et
fédérer I'ensemble des membres autour de valeurs communes : le respect, l'inclusion, la
solidarité et I'engagement local. Il s'appuie sur une structuration de I'offre d'activités en lien
avec les attentes des pratiquants et sur un équilibre entre ambition sportive et dynamique
associative.

Le club poursuivra son développement autour de 4 axes transversaux :
e Le parcours de formation du licencié
e L’engagement social, sociétal et environnemental (RSO)
¢ Linnovation dans les pratiques et les formats
e Lastructuration du club, de ses ressources et de son équilibre financier
Objectifs prioritaires 2024-2028 :
1. Renforcer et pérenniser les filieres féminines et masculines
o Consolider les équipes dans chaque catégorie d'age
o Fidéliser les jeunes licenciés jusqu'aux équipes seniors
o Renforcer I'accompagnement individuel pour limiter les abandons
2. Offrir a chacun un cadre de pratique adapté a ses objectifs

o Structurer |'offre d'activités autour des publics : compétition, loisir, jeunes,
adultes, santé, inclusif

o Maintenir I’équilibre entre basket compétition et basket loisir



o Mettre en place un suivi de la progression technique des jeunes
o Favoriser les passerelles entre les sections selon les envies et niveaux

3. Poursuivre la formation des acteurs du club : entraineurs, OTM, arbitres, dirigeants
o Poursuivre le développement de I'école des jeunes entraineurs et de I'arbitrage
o Renforcer 'accompagnement des dirigeants et bénévoles

o Créer un parcours de formation interne autour des réles-clés : OTM, parent
référent, responsable d’équipe

4. Développer la pratique du Basket Santé et du Basket Inclusif
o Renforcer I'offre existante pour les adultes et retraités

o Déployer des partenariats avec des structures de santé (EHPAD, professionnels
de santé)

o Mettre en place des séances labellisées Basket Inclusif avec des encadrants
formés

o Intégrer le/la volontaire en service civique "Accompagnateur Vivre Ensemble"
a la mise en ceuvre des actions (sensibilisation, accompagnement, animation)

5. Poursuivre la structuration technique du club
o Formaliser un référent technique par péle (mini-basket, jeunes, seniors)
o Créer des temps réguliers de coordination technique entre entraineurs
o Harmoniser les contenus pédagogiques et les outils d’évaluation

6. Valoriser les actions citoyennes, solidaires et responsables (RSO)

o Maintenir et développer les partenariats solidaires (Banque Alimentaire,
Téléthon)

o Intégrer des thématiques RSO (responsabilité sociétale des organisations) dans
les événements du club : éco-responsabilité, inclusion, mobilité douce

o Sensibiliser les licenciés aux valeurs de respect, mixité, écologie et engagement
local

o Valoriser 'engagement du club via des labels fédéraux et locaux (citoyen, sport
responsable)

7. Renforcer les liens avec les établissements scolaires et les communes
o Pérenniser les cycles d’initiation au basket dans les écoles primaires

o Expérimenter des actions collége et périscolaire



o Associer les communes partenaires au développement d’événements
intergénérationnels et citoyens

8. Professionnaliser la communication et la valorisation du club
o Améliorer la lisibilité de I'information (site web, planning, inscriptions)
o Créer un plan de communication annuel structurant la vie du club

o Développer les outils pour valoriser les partenaires, les actions sociétales, et la
vie du club (vidéo, visuels, articles)

9. Diversifier les pratiques et renforcer la convivialité
o Créer des temps forts de club (tournois internes, after matchs, féte du club)

o Favoriser le développement du basket 3x3, du basket intergénérationnel, du
basket outdoor

o Encourager les passerelles entre les catégories et sections

Y

o Intégrer le/la volontaire en service civique "Accompagnateur Club 3.0" a
I'organisation et la promotion des actions de mixité, de découverte, de lien
social (portes ouvertes, projets avec les familles, quartiers, etc.)

10. Assurer un modéle économique durable et participatif
o Assurer I’équilibre financier du club par un pilotage rigoureux
e Renforcer I'attractivité du club pour de nouveaux partenaires et mécéenes

e Mettre en place une stratégie de sponsoring plus lisible et personnalisée
(visibilité, contreparties, valorisation)

o Développer les recettes annexes (animations, restauration, boutique club)

e Structurer une équipe bénévole autour des projets événementiels et de la
recherche de financement privé

Ce projet 2024/2028 s’inscrit dans la continuité des ambitions du CSBB, tout en adaptant ses
actions aux nouveaux enjeux : mieux inclure, mieux structurer, mieux transmettre. Il affirme
la volonté de construire un club citoyen, ouvert et moderne, ol chacun peut trouver sa place
et s’épanouir. Il intéegre également les engagements du club en matiere de responsabilité
sociétale, de mixité, de formation continue et de développement de partenariats durables.



